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新潟市月曜懇話会レジュメ

Ⅰ　自己紹介など

· ＨＰやＢｌｏｇのこと

· 私の「公務員十戒」

· 校長書簡（地方自治体の人材育成体系の再構築と自治大学校の経営改革、サービス向上運動）
· 私の「行政経営改革論」
Ⅱ　新政令市「にいがた」とその職員に期待するもの
１　依頼を受けて感じたこと

２　私的新潟市観

３　大きく強くなる基礎自治体に求められること～住民自治の拡充とのバランスが絶対条件
４　「分権型政令市」への取り組み～分散集権と分権の仕分け基準は？
５　経済・産業・雇用のビジョンの必要性～計量経済的アプローチで
６　観光の活性化、リピーターの養成、交流居住から移住へ～消費者と直結した農業、物産加工業の発展につなげる
７　高齢化に向けた公共交通の確保～合併市町村や過疎地域の深刻な共通課題
８　これからのまちづくり「コンパクトシティー」～人口減少時代の都市戦略
９　大中華圏やアジアに向けたゲートウェー～日本海時代の優位性をしっかりとつかむ
１０　区役所のあり方～住民自治の拠点、公務員参加型地域づくりをすすめる
１１　人事、人材育成、行革など～今こそ人材育成の抜本的強化を
